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REGULAMENTUL
Comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare
in cadrul S.A. ,,RED-Nord”

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul Comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare in cadrul S.A. ,,RED-
Nord” (in continuare — Regulament) este elaborat in scopul asigurarii functionarii acesteia.

2. Comisia pentru examinarea cazurilor disciplinare este o structurd deliberativa, fara
personalitate juridicd, independenta 1n exercitarea atributii lor ce i revin, care are competenta de
a asigura cercetarea, atunci cind este sesizata, a faptelor salariatilor S.A. ,,RED-Nord” considerate
ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau clasarea cauzei, dupa
caz.

3. Prezentul Regulament stabileste:

1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta comisiet;

2) atributiile comisiei si a membrilor acesteia;

3) modul de sesizare a comisiei;

4) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

5) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

I1. Constituirea, componenta, mandatul membrilor
si competenta comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare

4. Comisia pentru examinarea cazurilor disciplinare se constituie prin Ordinul directorului
general al S.A. ,,RED-Nord”.

5. Comisia pentru examinarea cazurilor disciplinare este compusa din 6 membri, inclusiv un
presedinte si un secretar.

6. Presedintele comisiei este directorul administrativ al Societatii, iar secretarul este seful
Serviciului juridic.

7. Membrii comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare isi exercita mandatul de la data
emiterii Ordinului de constituire a comisiei pina la data emiterii Ordinului de substituire a acestora.

8. Nu poate fi membru in comisia pentru examinarea cazurilor disciplinare persoana care se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot sau se afld in raporturi de rudenie pina la al treilea grad inclusiv sau de afinitate
pina la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii comisiei;

b) are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;

C) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost stinsa, in conditiile legii.
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9. Mandatul de membru al comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare se suspenda in
urmatoarele situatii:

a) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei;

b) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului comisiei,

C) este in concediu anual de odihna;

d) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata, anterior solutionarii cauzeli;

e) este sot, ruda sau afin, pina la gradul al patrulea inclusiv cu salariatul a carui fapta se afla
1n examinare la comisie€;

f) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte imprejurari
care pun la indoiala obiectivitatea si nepdrtinirea lui.

10. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei se consemneaza in procesul-verbal.

11. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei dureaza pina la incetarea cauzei care
a determinat suspendarea.

12. Mandatul de membru al comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) renuntarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;

b) au fost suspendate raporturile de serviciu;

¢) au fost incetate raporturile de serviciu in conditiile legii;

d) a fost tras la raspundere contraventionalda sau penala pentru o fapta care are legatura
directa cu exercitarea atributiilor de serviciu.

13. Incetarea mandatului de membru al comisiei se constati si se consemneaza in procesul-
verbal, iar faptul incetarii se aduce la cunostinta, printr-un demers Intocmit de secretar si semnat
de presedintele comisiei directorului general al Societatii.

14. in cazul incetarii mandatului unui membru al comisiei directorul general al Societitii
dispune incetarea mandatului membrului respectiv si desemneaza un alt membru al comisiei.

15. Competenta de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare o are comisia din
cadrul Societatii, cu exceptia faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale directorului general.

I11. Atributiile comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare si a membrilor
acesteia

16. Comisia pentru examinarea cazurilor disciplinare are urmatoarele atributii:

a) asigura activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) examineaza raportul privind ancheta de serviciu, audiaza presedintele comisiei de ancheta
sau alte persoane ale caror declaratii pot Inlesni solutionarea cazului;

C) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.206 alin.(1) din
Codul muncii sau, dupa caz, clasarea cauzei,

d) semneaza procesele-verbale ale fiecarei sedinte a comisiei;

€) constatd suspendarea sau incetarea calitatii de membru al comisiei sau, in cazul
suspendarii presedintelui sau a secretarului, decide exercitarea atributiilor acestora de catre unul
din membrii comisiei.

17. Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) remite sesizarea parvenita secretarului comisiei pentru inregistrare;

b) stabileste locul, data si ora c¢ind au loc sedintele comisiei;

) semneaza demersuri in adresa directorului general;

d) conduce sedintele comisiei;

e) coordoneaza activitatea comisiei.



18. Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta salariatului;

b) anunta membrii comisiei, salariatul a carui fapta formeaza obiectul anchetei de serviciu,
persoana care a facut sesizarea si persoanele care urmeaza sa fie audiate asupra locului, datei si
orei cind au loc sedintele comisiei, precum si asigura citarea acestora,

C) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei, demersuri cu privire la sanctiunea
aplicabila salariatului sau la clasarea cauzei, incetarea mandatului membrului comisiei etc.;

d) tine evidenta sesizarilor, demersurilor si ale proceselor-verbale si efectueaza alte lucrari
necesare in vederea desfasurarii activitatii comisiei.

19. Presedintele comisiei, pind la 30 ianuarie a anului urmator, intocmeste raportul de
activitate anual cu privire la:

a) numarul sesizarilor examinate;

b) numarul de cauze clasate;

C) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;

d) sanctiunile disciplinare propuse.

20. Raportul de activitate se nainteaza directorului general al Societatii.

IVV. Modul de sesizare a comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare

21. Comisia poate fi sesizata de:

a) directorul general al Societatii;

b) conducatorul subdiviziunii in care isi desfasoara activitatea salariatul a carui fapta este
sesizata;

C) orice persoana care considera ca prin fapta unui salariat a fost comisa o abatere
disciplinara, inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.

22. Sesizarea se depune la secretara directorului general al Societatii. Aceasta se transmite
presedintelui comisiei, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunere.

23. Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea salariatul a carui
fapta este sesizata;

C) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

e) data;

f) semnatura.

24. Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita, atunci cind este posibil, de inscrisurile
probatorii.

V. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare

25. Dupa primirea sesizdrii, presedintele comisiei, in termen de cel mult 5 zile lucratoare,
convoaca sedinta comisiei care decide:

a) remiterea sesizarii directorului general in vederea desfasurarii anchetei de serviciu;

b) remiterea sesizarii comisiei de premiere a Societatii;

c) clasarea cauzei.

26. Ancheta de serviciu se desfasoara intr-un termen de cel mult o luni de zile. In cazurile
mai complexe, cu acordul directorului general, desfasurarea anchetei de serviciu poate fi prelungita
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cu incd cel mult 7 zile lucratoare.

27. Desfagurarea anchetei de serviciu se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la modul de organizare si desfasurare a anchetei de serviciu in privinta
salariatilor S.A. ,,RED-Nord”

28. Dupa finalizarea anchetei de serviciu, presedintele comisiei decide asupra locului, datei
si orei desfasurarii sedintei comisiei pentru examinarea cazurilor disciplinare.

29. Dupa stabilirea locului, datei si orei desfasurarii sedintei comisiei, presedintele dispune
citarea membrilor comisiei, salariatului a carui fapta a fost sesizata, persoanei care a formulat
sesizarea, precum si a altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului.

30. Citarea se face de catre secretar, cu cel putin 2 zile lucrdtoare Tnainte de ziua desfasurarii
sedintei comisiei. Citarea se face prin unul din urmatoarele moduri: in scris, prin intermediul postei
electronice, prin apel telefonic.

31. Salariatului cercetat si membrilor comisiei li se prezinta o copie a raportului privind
ancheta de serviciu.

32. Salariatul cercetat se prezinta personal in fata comisiei sau prin intermediul unui
reprezentant. Salariatul cercetat are dreptul sa depuna explicatii, sa prezinte argumente si probe ce
ar dovedi nevinovatia sa.

33. Comisia este obligata sa ceara salariatului cercetat o explicatie scrisa privind fapta
comisa. Refuzul salariatului de a prezenta explicatia respectiva se consemneaza in procesul-verbal.

34. La sedinta sau, dupa caz, la sedintele de examinare a cauzei, comisia:

a) audiaza presedintele comisiei de ancheta referitor la propunerea privind sanctiunea
disciplinara aplicabila sau, dupa caz, clasarea cauzei,

b) audiaza salariatul cercetat sau reprezentantul acestuia;

C) audiazd persoana care a formulat sesizarea;

d) administreaza probele.

35. Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul cercetat.

36. Comisia are dreptul sd audieze si alte persoane ale cdror declaratii pot Tnlesni solutionarea
cazului, precum si sd@ examineze alte informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului,
indiferent dacd acestea au fost elucidate in cadrul desfasurarii anchetei de serviciu.

37. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate in timpul audierii
presedintelui comisiei de anchetd, a salariatului cercetat sau a reprezentantului acestuia, a
persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea
cazului, precum si a celor specificate in explicatia scrisa a salariatului cercetat.

38. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu adoptarea propunerii
comisiei cu privire la:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea de catre Salariat
a abaterii disciplinare prevazute de lege;

b) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare prevazute
de lege sau se constata expirarea termenului specificat la art.209 din Codul muncii.

39. Propunerea comisiei se adopta prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este in
drept s se abtina de la vot. Toate dubiile in probarea Invinuirii se interpreteaza de catre membrii
comisiei in favoarea salariatului cercetat.

40. Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la procesul-verbal al
sedintei respective a comisiei.

41. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului, comisia tine cont de:



a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,

c) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita salariatulut;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului, care nu au fost stinse in conditiile
legii.

42. Sedintele comisiei sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea membrilor.

43. Sedintele comisiei sunt publice, cu exceptia cazului cind salariatul cercetat solicita in
scris ca acestea sa nu fie publice.

44. Absenta salariatului sau a altor persoane citate nu impiedica desfasurarea sedintei
comisiei, in cazul in care comisia constatd cd acestia au stiut despre locul, data si ora sedintei
comisiei. In caz contrar, precum si daca salariatul cercetat lipseste din motivul aflarii lui in
concediu de odihna anual, in concediu de studii sau al suspendarii in legatura cu boala sau trauma,
sedinta comisiei se amana, iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

45. Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei se consemneaza in scris in procese-verbale, semnate
de membrii comisiei. Procesul-verbal in care se contine propunerea comisiei privind aplicarea
sanctiunii disciplinare sau clasarea cauzei se aduce la cunostintd, sub semnatura, salariatului
cercetat si persoanei care a formulat sesizarea.

46. Toate deciziile comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia
propunerii comisiei de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se adopta prin votul majoritatii
membrilor din care este compusa comisia.

47. In cazul in care comisia are indicii ca fapta sivarsitd de salariat poate fi considerata
contraventie sau infractiune, aceasta sesizeaza directorul general care este obligat sa sesizeze
imediat autoritatile competente sd solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de urmarire
penald. In cazul respectiv, cercetarea salariatului se suspendd pini la incetarea procesului
contraventional, stabilirea sanctiunii contraventionale, dispunerea neinceperii urmaririi penale,
scoaterii de sub urmarire penala ori Incetdrii urmaririi penale sau pind la data la care instanta de
judecata dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

VI. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

48. In termen de cel mult 2 zile lucratoare de la semnarea ultimului proces-verbal al sedintei
comisiei privind o faptd cercetatd, secretarul prezinta procesul-verbal directorului general pentru
luarea deciziei.

49. Ordinul de sanctionare a salariatului este emis de directorul general in termen de cel mult
o luna de la data primirii propunerii comisiei privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea
termenului respectiv se suspenda pe perioada aflarii salariatului in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma.

50. In cazul in care directorul general aplici o alta sanctiune decit cea propusi de comisie,
aceasta este obligata sa-si motiveze decizia.

51. In ordinul de sanctionare se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

C) organul in care sanctiunea poate fi contestata;



d) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decét cea propusa de comisie.

51. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 sau 15 zile
lucratoare de la data emiterii, sub semnatura. Refuzul salariatului de a semna ordinul cu privire la
aplicarea sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane, un reprezentat al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

52. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii
abaterilor disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare —
dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

53. Salariatul este in drept sa conteste legalitatea ordinului de sanctionare disciplinara in
conditiile legii.

54. Sanctiunea disciplinara poate fi revocata in conditiile art.211 alin.(2) din Codul muncii.

EX: V.Pinzari
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